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Apellidos y Nombre: 

DNI: Fecha de nacimiento: 

Domicilio: 

Localidad: 

C.P.: Provincia: 

Teléfono: Correo electrónico: 

FORMACIÓN (Max. 20 puntos): Sólo se puntuará la formación específica en igualdad y violencia de 

género tanto recibida como impartida. Los cursos deberán estar impartidos u homologados por la 

Administración Pública, Universidades, Sindicatos, Colegios Profesionales, INAP, IAP, FAMP y estar 

directamente relacionados con el puesto de trabajo.  
 

MÁSTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO (Max. 5 puntos) 

Nº MASTER Nº HORAS PUNTUACIÓN 
PUNTUACION 

TOTAL 

  0,01 Puntos/Hora  

 

FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y/O VIOLENCIA DE 

GÉNERO (Max. 15 puntos), exceptuando las 50h. de formación mínima requerida. 

Nº CURSOS 
Nº HORAS 

TOTALES 
PUNTUACIÓN 

PUNTUACION 

TOTAL 

  0,01 Puntos/Hora  

 

DOCENCIA 

Nº HORAS TOTALES IMPARTIDAS PUNTUACIÓN 
PUNTUACION 

TOTAL 

 0,01 Puntos/Hora  

 

PUNTUACION TOTAL FORMACION (Max. 20 puntos) Puntos 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 30 puntos). Se excluirá del cómputo, en todo caso, el 

número de meses que conforman la experiencia mínima requerida. 

 
 

SERVICIOS PRESTADOS EN UN CENTRO DE INFORMACIÓN A LA MUJER (0,25 

Puntos/mes) 

Categoría/Gru 

po Cotización 

Entidad 

/Empresa 

Fecha 

Inicio 

Contrato 

Fecha Fin 

Contrato 

 

Nº Días 

 

Puntuación 

      

      

      

PUNTUACION TOTAL  

 

  

SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS (0,20 Puntos/mes) 

Categoría/Gru 

po Cotización 

Entidad 

/Empresa 

Fecha 

Inicio 

Contrato 

Fecha Fin 

Contrato 

 

Nº Días 

 

Puntuación 

      

      

      

PUNTUACION TOTAL  

 

SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS PRIVADAS, INCLUIDOS 

TRABAJADORES/AS POR CUENTA PROPIA (0,15 Puntos/mes) 

Categoría/Gru 

po Cotización 

Entidad 

/Empresa 

Fecha 

Inicio 

Contrato 

Fecha Fin 

Contrato 

 

Nº Días 

 

Puntuación 

      

      

PUNTUACION TOTAL  
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PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA (Max. 30 puntos) Puntos 

 

PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO (Max. 50 

puntos) 

Puntos 

 

Fechado y firmado digitalmente.- 

 

 

 

Fdo.: ……………………… 

 

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR. 

 

 

 
NOTA: Se podrán presentar cuantas páginas sean necesarias.- 


